
АВТОНОМНАЯ НЕКОММЕРЧЕСКАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ
(ЦЕНТР ПОДДЕРЖКИ ПРЕДПРи_нимАтЕльствА зАпор ожскоЙ овлдсти

(Мои БиЗнЕс)

прикдз J\ъ / 9 о, 0l 0/ rЛlЦ
<Об Утвер)Цдении Политики Автономной некоммерческой организации <<IteHTp поддержки
предпринимательства Запорожской области <<мой бизнес>> по предотвращению
и уреryлированию конфликта интересов>

Во исполненио Федера.пьного закона от 25.|2.2008 Ns 273-ФЗ кО противодействии
коррУпции) с учетом Методических рекомендаций по разработке и приIu{тию оргаfiизацwшlIи
мер по предупреждеЕию и противодействию коррутrции, в цеJuIх rrрофилактиклI
И преДУпреждеIIи;I коррупционньгх правоIIарушений, а также во исполIIеЕIие решения
НабrподательIlого совета, оформленного Протоколом Ns 4 от <07> февраля2024 r.,

ПРИКАЗЫВАЮ:

1.Утвердить Политику Автономной _некоммерческой организации <I]eHTp поддержки
предпринимательства ЗаЛорожской обЛасти <Мой бизнес>> (дшее - Центр) по предотвращению
и уреryлированию конфликта иЕIтересов (даrrее - Политика).

2.Разместить Политику на официальном сайте IfeHTpa мойбизнесS5.рф в лтнформационно-
телекоммуникационной сети <Интернет) в трехдЕевньй сРок.

3.Возлохtить на начальника Юрид,Iческого отдела методологическое руководство по
вопросам применеЕиrI Политики

4. Ознакомить всех работников с Еастоящим приказой под поддись.
5.Itонтроль за испоJIнеЕием настоящего приказа оставJIяю за собой.

, Директор Щептра ( r,€---u.r.Аверин





"Ф-r мýй #*,&оизнес $#
jап*р*lt<ск*я область ?

Утверждено
Наб.тподательным советом Щентра
Протокол J\Ъ 4 от 07.02.2024

АНО Щентр подlдеря(ки предпринимательства
Запороясской области <<РIой бизнес>>

27 2З 12, Запорожская область
г.о. Мелrгополь, г. Мелитополь,
пр-кт Богдана Хмельницкого, д. 26
mЬ@mЬ85.рф
Мойбизнес85.рф

ПОЛИТИКА ПО ПРЕДОТВРАЩЕНИЮ И УРЕГУЛИРОВАНИЮ
КОНФЛИКТА ИНТЕРЕСОВ

АВТОНОМНОЙ НЕКОММЕРЧЕКОЙ ОРГАНИЗАЦИИ
К ЩЕНТР ПОДДЕРЖКИ ПРЕДПРИНИМАТЕЛЪСТВА ЗАIIОРОЖСКОЙ ОБ jIАСТИ

КМОЙ БИЗНЕС>
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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1.Политика Автономной некоммерческой организации <Центр поддержки

преДприниматеJIьства ЗапорожскоЙ области <МоЙ бизнес> .(далее . Центр) по
ЦРедОтВрtuцению и уреryлированию конф.тпrкта интересов (далее - Политика) является
основополагающим документом верхнего уровня, устtlнЕвJIивающим порядок вьUIвлени,I и
УреryлироваЕия конфлпrктов интересов, возникzlющих у работников Щентра при
испоJIнении своих трудовьD( обязанностеЙ, а также при исполнении обязанностеЙ оргаяов
управлениrI Щентра.

1.2. Политика разработана в цеJuгх собrподения требований законодательства по
противодеЙствию коррупции, в соответствии с Федеральным зЕжоном от 25.12.2008
Ns 273-ФЗ <О противодействии коррупции>, ФедерапьЕым закоЕом от 12.0l.|996 Ns 7-ФЗ
(О некоммерческих оргаIIизацчlях>>, Уставом Щентра, внутренними Еормативными
докумеЕftlil{и Щентра, отражающими вопросы противодействия коррупции в Щентре.

1.3. Щели Политики:
.обеспечение соответствия требованияu примеЕимого зzжонодательства Российской

Федерации настоящей Политике и внутренних нормативIIьD( документов Щентра в области
противодействия коррупции ;

.минимизациrI риска возникновениrI конфлшкта интересов при исполнении своих
обязанностей органами управлениJI и трудовьпс обязанностей работrrикапли Щентра;

.обеспечение собшодениrI органап{и управления и работникаrrли Щентра ocHoBIIbD(
принципов и Еорм честЕого, добросовестIIого и ответственного похода к вьшоJIнеЕию
своих обязанностей;

. формирование антикоррупционного прttвосозн анияi

. создание в Щентре единообразной эффективной системы KoETpoJuI предотвратцениrI
и уреryлированиrI конфликта интересов;

. определение обязатеJIьньD( для собrподеIIиrI оргtшап{и упрtlвлеЕиll и работникам
Щентра стЕlндартов управления конфлпrктоI\I интересов;

.повышеЕие довериrI к Щентру со стороЕы гражданского общества, коIIтрагентов и
партЕеров, обеспечение доведеншI прогрtlп{м поддержки бизнеса Запорожской области с
собrподением высоких стандартов на принципах открытости, прозраЕIности и
добросовестности;

. установление порядка раскрытиrI и рассмотрения конфJIикта инторесов;

.предоставление органаN{ упрtlвления и работникаtrл Щентра информации о
предпринимаемьD( Щентром Meptlx по противодействию коррупции, в частЕости
мехаЕизмаIии управления конфликтом интересов, а также окzlзЕlllие помощи в опредолеЕии
наиболее pEхlyMHbD( способов разрешония тЕlких сиryаuий.

1.4. Политика оц)ажает приверженность оргtlнов упр{lвлениJI и работников Щентра
этическим EopMzlIvI поведения, недогryщениrI коррупционньD( проявлений.

1.5. Принципы Политики:
.обязательность раскрытия сведений о реЕIльном или потенциальЕом конф.гшкте

иЕтересов;
.индивидуЕшьIIое рассмотроЕие и оценка репутационIIьIх рисков шя Цецтра при

вьuIвлении каждого конфликта интересов и его уреryJIирование;
.конфиденциальность процесса раскрытиrI сведений о конфrпrкте интересов и

процесса его уреryJlировtlЕиll;
. собrподение бшrанса иЕтересов I]eHTpa и работника при уреryлировании конфлшкта

ицтересов;
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, защита работника/лица, входящего в оргitны управлоЕиrI от преследованиjI в связи с
сообщеЕием о кЬЕфликте иЕтересов, которьй бьш своевременно раскрыт работником/
лиЦОм, Входящим в оргаfiы упрtlвленияи/илиуреryлирован (предотвращеII) Цептром.

II. КРУТ ЛИЦ, НА КОТОРЫХ РАСПРОСТРАНЯЕТСЯ ДЕЙСТВИЕ ПОJIИТИКИ
2.1. Щействие настоящей Полимкr.r распростраЕяЪтся на лиц, входящих в органы

Управления Щентра и всех работников вне зависиIчIости от iанимаемоЙ должности и
вьшолняемьпr функций.

Органаlr,tи управлениrI Щентра явJUIются:
. Учредитель Центра;

Наблюдательньй совет Щентра;
. Единоли.пrьй испоJIнителъньй орган Щентра- д}Iректор.
Работникалли Щентра явJuIются лица, закJIюIIившие трудовой договор с Щентром.

2.2. !еiтствие настоящей Политики распространяется на конц)агентов, партнеров и
общественность, которые информируоlgд Т IeHTpoM посредством рЕвмещения информации
на официzlльЕом сайте Щентра (hllрs;.U_./:уrойбцзнqс85.рУ, lrltэ.g://mЬ85.rф о пришIтьIх в
L{eHTpe антикоррупционньIх стандартах ведеЕиjI деятеJIьЕости Щентра, в том tIисле путем
зЕжреrrлениrl соответствующих положений в договорах, закJIючаемьD( I]ептрошt с
контрагент€lп{и.

ШI. МЕРЫ, НАПРАВЛЕННЫЕ НА НЕДОПУЩЕНИЕ ВОЗНИКНОВЕНИЯ
КОНФЛИКТА ИНТЕРЕСОВ

. З.1. К Mepalrl, принимаемьпи литtrа.!vи, на которьж распространяются положениrI
настоящеЙ Политики, наrrравлеIIным на недогryщение лпобоЙ возмо)t(ности возникновениrI
конфлакта интересов, относятся :

, сообщение работодатеJIю (представитеJIю наниматеjIя) о возникIIовении ли.пrой
заинтересованЕости при испоJIIIении должЕостньIх обязанностей, которм приводит иJIи
МОЖеТ приВести к конфликту интересов; дJUI лиц, входящих в оргfiIы управления -
сообщение председателю Набшодательного совета Щентра;

, отка3 от выгоды, KoToptш может явиться причиной возникновения конфликта
интересов;

. сtlп{оотвод.
3.2. Лицо, на которое распрострzшulются положеЕия настоящей Политики обязшrо

сообщить работодатеrпо (предстазитеJIю нанимателя) о возникновении ли.пrой
заинтересоваIIности при испоJIнении допжностньж обязшrностей, которая приводит иJIи
может привести к конфликry интересов, как только ему об этом станет известно, дJUI JIиц,
ВХОДЯЩИХ В ОРГаЕы УпраВления - сообщить председатешо НабшодатеJIьного совета
ЩенТра, в соответствии с главой V настоящей Политики, Еезависимо от принrIтиrI иньD(
мер, установлеIIньD( гIунктом 3.1. настоящей Политики.

3.3. В сrryчае если приtп,rной возникIIовени;I конфликта интересов может явиться
вьгода лиц, входящих в состав оргzlнов управления/работников Центра, то наряду с
СООбЩеНиеМ о возникновении rпл.пrоЙ заинтересованности при испоJIнении должностньD(
обязанностей, которая приводит ипи может привести к конфликту интересов в
соответствии с главой vI Еастоящего Порядка, такое пицо в цеJUrх Еедогryщения
возможности возникновения конфликта интересов в соотвотствии с частью 4 статьи 11
Федерального закона от 25.72.2008 м 273-ФЗ <О противодействии коррупцш{) может
откЕваться от такой вьгоды.

3.4. Лицо, входящее в состав органов управления/работник Центръ явJUIющееся
стороной возможного конфrпrкта интересов, в сJryчаrгх и порядке, предусмоц)енньж
закоЕодательством Российской Федерации, зztявJulет самоотвод.
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ry. оБщиЕ трЕБовАния В ОТНОШЕНИИ МЕХАНИЗАМА
ПРЕДОТВРАЩЕНИЯ И УРЕГУЛИРОВАНИЯ КОНФЛИКТА ИНТЕРЕСОВ

4.1. Риск возникновеIIия коЕфликта интересов обьrшrо присутствует при наличии
субординации с родствеIIникzlп{и, близкими друзьями иJIи при иньD( близких личностtlьD(
отношениях (в том числе с однокJIассникtlп{и, одЕогруппникап,Iи). Риски также
существуют при возможности влияния на процедуры Щентра по наrIму новьIх работников,
на приЕимаемые управленческие решеЕия, закJIючения Jtrобьж договоров (соглашений) с
исполнитоJUIми, постtlвщикаN,Iи и иными субъектами, управления деповыми контактatl\{и

Щентра, а также поJryчении доступа к информации, которuш может бьпь использована дJI;I
лиIшоЙ вьгоды. Указанные риски явJIяются коррупционными рискttN,lи, которые моryт
привести к ситуации, когда лиtшые интересы работника/лица, входящего в органы

управления или его родственников (иньж близких лиц) находятся в противоречии с
интересап{и Щентра. Налиwtе конфJIикта интересов представJuIет собой угрозу дJuI

репутации Щентра в глtвtlх ее лиц, входящих в органы управпениrI, работников и иньIх лиц
(в том числе контрагентов, государства и государственньгх органов, профессионЕlльньD(
объединений).

4.2. Лпца, входящие в органы управления I]ентра/работники Щентра обязаны:
. сообщать в установленном настоящей Политикой порядке о Jпобом (потенциальном)

конфликте интересовi
. избегать сопровождения закJIючениrI договоров и непосредственного KoHTpoJUI

исполнения договоров с близкими родствонникаNdи и иными лицtll\4и, укzванными в гrункте
4.1. Политики;

. избегать.шобой лиIшой вьгоды для себя или своих родственников, бrизких друзей и
иньIх лиц от деловых отношений Щентра;

. избегать сиryаций, когда родственники, бlпrзкие друзья и иные лица, состояцIие в
лиIIIIостньж близких отношениях, отIIитываются друг перед другом или участвуют в

деловом процессе, когда решение одного из них влияет на вьшоJIнение обязанностей
Других.

ч. увЕдомлЕниЕ (сооБщЕниЕ) о возникновЕнии лиtIноЙ
ЗАИНТЕРЕСОВАННОСТИ ПРИ ИСПОЛНЕНИИ ДОЛЖНОСТНЫХ
ОБЯЗАНIIОСТЕЙ, КОТОРАЯ ПРИВОДИТ ИЛИ МОЖЕТ ПРИВЕСТИ К
КОНФЛИКТУ ИНТЕРЕСОВ

Конmраzепmы мо?уm заявляmь о конфлакпtе uнmересоq лtарулааюulем uнmересьl
IteHmpa u/tutu прuменuлаое анmuкоррупцаонное законоdаmеJlьсmво, пуmем
направленая свеdенай о нем на офuцuальную ?лекmронную почmу IteHmpa
mЬ@цЬý5*ж а (шu) пуmем увеdомленuя конmакmных лац IteHmpa, уполномоченньIх
на взаuлIоdейсmвuе. с daHHbtM Конmраzенmом в рамках dozoBopa. КонmакmньIе лаца
прu полученuu оm Конmраzенmов анформаtlаu об указанном конфлuкmе uнmересов,
переdаюm ее своему непосреdсmвеннол|у руковоdumелю лабо лuIц, оmвеmсmвенному за
проmuвоdейсmвuе коррупцuu в IteHmpe dля прuнлmuя dалlьнейшах решенuй в поряdке,

усmановленном насmоялцей Полаmакой.

В оmноtаенаа лац, вхоdяtцах в opzaшbl управленuя lteHmpa
5.1. При возможности возникновениlI коЕфликта IIнтересов лицо, входящее в

cocтulв органов управления Щентра обязано сообщить председателю НаблIодатольного
совета Щентра в письменной форме о возникновении личной заинтересованности при
исполнении должностньIх обязанностей, которая приводит или может привести к
конфликry интересов, как только eNIy станет об этом известно.
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В сlryчае, если обязанность об уведомлении .о возникIIовеIIии личной
ЗаИНТеРеСОВаННОСТИ При испоJIнении должностIIьж обязанностеЙ, которая приводи,г иIм
МОЖеТ приВести к коЕфликту II}ITepecoB возникает у председатеJUI Наб.тподательного
совета Центра, председатель НаблюдательЕого совета Щентра уведомJuIет
Наблюдательньй совет Щентра.

5.1.1. Указанное сообщение (уведомление) оформJшется в виде уведоI\{ленIш о
ВОЗНИКНОВении личноЙ заинтересованности при испоJIнении должностньж обязанностеЙ,
КоТорая приводит иJIII может привести к конфликту интересов (далее - Уведомление).
Уведомление составпяется в двух экземплярirх в произвольной форме или по
РеКОМенДУемому образцу (прилохсение J\b 1 к настоящеЙ Политике) и подписыва9тся
ЛИЧнО. К Уведомлению прилагаются все имеIощиеся в распорях(ении уведомляющего
лица материЕrлы, подтверждающие суть изложенIIого. Сведенлrя, составJUIющие
ГОСУДаРСТВеннУю таЙну, в Уведомление не включЕlются. В сrryчае, если необходимо
ПРеДСТаВление сведениЙ, составJUIющих государственную таЙну, они предстtlвJшются в
установленпом порядке с соб.тподением требоваrrий закоЕодательстI]а Росqийской
Федерации о государственной тайне.

5.1.Z. При нахождении лица, входящего в состав органов управления Щентра в
сrryжебноЙ командировке, не при исполнениЙ обязанностей, вне пределов места работы, а
ТаКЖе В ИНЬD( СJryчiшх, когда он не может сообщить в riисьменном виде о возникновении
личноЙ заиIIтересованности при исполrrёнии должностньж обязанностей, KoTopall
ПРиВодиТ или может привести к конфликry интересов, он обязан сообщить председателю
НаблюдательЕого совета LleHTpa с помощью лrобьгх доступньD( средств связи, е по
ВозВратцении из командировки, возобIIовлонии исполнения обязанностей, а также при
появившеЙся возмох(ности лицо, входящее в состав.органов управления LleHTpa обязано
направить Уведомление в соответствии с подпунктом 5.1.1. Политики

5.1.3. Уведомление подается лицом, входящим в состав органов уrrравлониrl IfeHTpa
В ПРИеМНУЮ Щентра. РqгистрацшI уведомления производится в день поступления по
правилЕlп{, предусмотреЕныNI внутренними нормативными актtlп{и I_leHTpa, а также
ОТРаЖаеТСЯ ЛИЦОМ, оТВеТстВеIIным за противодеЙствие коррупции в Щентре (начальник
юридического отдела Щентра (лицо, еГО ЗtlI\,IОщающее), в журнале регистрации сообщений
о наIиtIиИ личноЙ заинтересОваIIностИ (приложеНие J\Ъ.2 к настоЯщей Политике). Один
экземпJIяр Уведомления (сообщения) с отметкой о регистрации передается (направляется)
лицу, представившему Уведомление.

5.1.4. УведомлеЕие незамедлительно (не позднее рабочего дня, следующего за днем
регистрации уведомления) передается Председателiо НаблюдательЕого совета LieHTpa
лично. В слryчае невозможности передаwI уведомления литIно, уведомление передается
.шобьпrли доступными средств€lми связи.

5.1.5. Уведомление, поданное председатеJIю Набшодательного совета Щентра,
должЕО бытЬ рассмотренО на заседаниИ НаблюдаТельного совета Щентра
незalN{едлительно.

В omHotaeltau робоmttаков lfeHmpa
5.2. ПРи ВозМожности возникновения конфликта интересов работник L{eHTpa

обязан сообщить директору I]eHTpa в письменной форме о возникновении ли.пlой
заинтересОванностИ при испоJIнении дол}кIостньD( обязанностей, которчш приводит иJм
может привести к конфликту интересов, как только ему станет об этом известно.

5.2.1. Указанное сообщение оформляется в виде уведомления о возникновении
личной заинтересОванIIостИ прИ исполЕениИ должностньIх обязанностей, KoTopmI
приводит или можеТ привести к конфликту интересов. Уведомление составJIяется в двух
экземпJIярах в произвольной форме или по рекомендуемому образцу (приложение Jrlb 1 к
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настоящеЙ Политике) и подписывается личIIо. .К Уведомлению прилагаются все
имеющиеся в распоряжении уведомjulющего лица материапы, подтверждающие суть
изложенного.

5.2.2. При насождении работника Щентра в сJryжебной командировке, не при
испоJIнении трудовъD( обязанностей, вне пределов места работы, а также в иньD( сJIучаlгх,
когда он. Ее может сообщи-гь в письменном виде о возникновении литIной
зtlинтересованности при испоJшении должностньIх обязанттостей, которм приводит иJIи
может привести к конфликту иЕтересов, он обязан сообщить работодатеJIю с помощью
rпобьтх доступIIьD( средств связи, а по возвращении из командировки, возобновлении
исполнеIIиJI трудовьтх обязаrrностей, прибытии к месту работы, а также при появившеЙся
возможности сообщить в письменЕом виде работник Щентра обязшr нчшравить
Уведомление в соответствии с подпунктом 5.2.1. Политики.

5.2.3. Уведомление подается работником Щентра в приемную Щентра. Регистрация

уведомлениrI производится в день поступлеЕиrI по прalвилztil,I, предусмотренным
внутреЕними нормативными актzlluи Щентра, а также отражается лицом; ответственным за
противодействие коррупции в IfeHTpe (начальник юрид,Iческого отдела Щентра (лицо, его
зап{ещающее), в журнаJIе рогистрации сообщений о наличии ли.rrrой зttинтересовtlнности
(приложение Ns 2 к настолцей Политике). Один экземпJIяр Уведомления (сообщения) с
отметкой о регистрации передается (направляется) лицу, представившему Уведомление.

VI. СПОСОБЫ УРЕГУЛИРОВАНИЯ КОНФЛИКТА ИНТЕРЕСОВ
6. 1 . Раскрьrгие конфлмкта интересов осуществляется:

. при вхождении в состав оргtlнов управления/при приеме нарабоry;

. припереводенаЕовуrодолжЕость;

. разовое раскрытие сведений по мере возникновения ситуаций конфликта
интересов.
6.2. Рассмотрение предстtlвленньD( сведений и уреryлирование конфликта

интересов долrкны происходить конфиденциально.
6.3. Посryпившtш информация должна тщательЕо проверяться с цолью оценки

серьезности возЕикшощих для I]eHTpa рисков и выбора наиболее подходящей формы
уреryлирования конфлrакта интересов.

6.4. Сиryация, не явJIяющаJIся конфликтом интересов, не нуждается в специаJIьньD(
способах уреryлированиJI.

6.5. В сJryчае если конфликт интересов устаЕовлен, то моryт быть испоJIьзовЕIны
следующие способы уреryлированиrl:

6.5.1. огрzшичение доступа лица, входящего в органы управления/работника
Щентра, к конкретной информации, которая может зац)агивать лиtIные интересы

работника;
6.5.2. сtlп{оотвод или его отсц)аIIеfiие (постоянЕое или временное) от участия в

обсуждении и процессе принятиJI решений по вопросаNI, которые находятся или моryт
оказаться под влиrIнием конфrмкта интересов;

6.5.3. пересмотр и изменение функционtlльньD( обязаrrностей лица, входящего в
органы управления/работника Щентра;

6.5.4.перевод JIица, входящего в оргtшы управления/работника Щентра на
должность, предусматривztющую вьшоJIнение функциоIIаJIьньтх обязшrностей, не
связанньD( с конфлпrктом иЕтересов;

6.5.5. отказ лица, входящего в органы управления/работника Щентра от своего
личного шIтереса, порождaющего конфликт с интересаI\{и Щентра;
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6.5.6. освобождение/увольнение от обязанностgli лица, входящего в органы
управлеЕия/работника I IeHTpa работника по инициативе такого Jп.Iца;

6.5.7. если конфликт интересов приводит к дисциrrлинарному прqступIry, принять
СООТВеТСТВУЮЩИО ДИСциплинарные меры, вплоть до увольнениrI работника либо
осВобождениrI от обязаlrностеЙ JIица, входящего в органы управления L{eHToa.

Приведенньй деречень способов рЕврошениrI конфликта интересоts пе явJuIется
исчерпывшощим.

6.5. При принятии решения о выборе коIIкретного способа разрешения конфликта
интересов важно учитывать значимость лиIшого IlнTepeca и вероятность того, что этот
лиtlны!'lинтерес булет реЕ}лизован в ущерб интересам Щентра.

ЧП. ПОРЯДОК УРЕГУЛИРОВАНИЯ КОНФЛИКТА ИНТЕРЕСОВ
В оmноtаенаu лац, вхоdяtцuх в opzaltb, управ.ryеная IfенпЕо

7.Т. Порядок раскрытия ко}Iфликта интересов по сп{ысJry конструкции
За[IНТеРеСОВаНЕОСти В сделке, в котороЙ лицо, входящее в органы управлениrI Щентра,
яБJIяется заинтересова}Iным лицом рассматривается в соответствии с ра:lделом 11 устава
Щеrrтра. В сJryчае если змнтересованное лицо иь{еет зЕ}интересованнссть в сделке
стороноЙ котороЙ явJIяется или нalп{еревается быть Щентр, а также в случае иЕого
ПРОТlIВОРеЧИrI ИнТересоВ указilIного лица и Щентра в отношениII существующелi или
ПРеДПОлагаюЩеЙ сделки оно обязано уведоNмть о своеЙ заиЕтересованности
Наблподательньй совет Щентра и учредитеJuI до момента заIс.тгючения сделки.

7.2. Председатель Наблюдательного совета Щентра проводит собеседование с
ЛИЦОМ, ВхоДящим в оргаЕы управленшI I-{eHTpa, шредстtlвившим уведомление, поJý/чает от
НеГО ПИСЬМенные пояснения (при необходимости) и назначает заседание I{аблюдательного
совета Щентра дJUI рассмотрения поступившего уведомлениrI по существу.

В с.гryчае, если заинтересовaнным лицом явjulется.председатель Наблюдательного
совета Щентра, он уведомляет Наблюдательньй совет Щентра, а такжо созывает заседаЕио
наб.шодательного совета Щентра, в повестку которого вкJIючается рассмотрение
уведомленшI председатеJuI Наблюдательного совета Щентра о возникновении личной
заинтересованности при исполнении должностньтх обязанностей, которая приводит иJIи
МОЖеТ ПРИВеСТи к конфликry интересов. Заседание о рассмотреЕии уведомлениrI проводит
один из членоВ Наб"тподательного совета IfeHTpa по решению присутствующих на
заседании членов Набподательного совета Щентра, председатель НаблюдательЕiого совета
Щентра может присутствовать на заседании, но не может голосовать по вопросу повестки
РаССМотреНиJI уведомлениrI председатеJuI Наб,тподатольного совета Щентра о
ВОЗникновении личноЙ заинтересоваIIности при испоJIнении должностньD( обязанностей,
которaш 1Iриводит или может привести к конфликту интересов.

ПО РеЗУлЬтатам рассмотрения уведомления Наблподательный совет Щентра
принимае,г одно из следующих решенlлй:

7.2.1. ПРиЗнать, что при испоJIнении обязанностей лицом, входящим в органы
управления Щентра, предстtlвившип{ уведомление, конфликт интересов отсутствует;

7.2.2. признать, что при испоJп{ении обязанностей лицом, входяЩим в органы
управ.пения L{eHTpa, представившим уведомление9 лиIIнЕUI заинтересованность приводит
или может привести к конфликту интересов;

7.2.з. призЕать, что лицом, входящим в органы управления Щентра, rrредставившим
уведомлеНие, не соблюдались требованпя об уреryлировании конфликта интересов.

7.3. Решение оформляется в письменном виде и в течение трех рабо.плх дней со дня
утверждения и доводится до змнтересованIIого лица, представившего уведомление, под
подпись.

7.4. в сJrучае принятиrI решения, предусмотренного подпунктом 7.2.2. или
подпунктОм 7.2.З. настоящей ПолитикИ, Набrподательный совеТ IfeHTpa принимает моры
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по предотвращению иJIи уреryлЕровtIЕию конфJмкта интересов либо рекомеЕдует
заинтересованному лицу, предстtlвившему уводомление, приЕrIть такие меры. В этом
сJIу:ае устаIIавливается срок, когда заинтеросованное лицо, предстtlвившеo уведомлеЕиQ,
должно приЕrIть конкретные меры по предотвраIцению иJд,I уреryJIировЕlнию конфликта
иIIтересов, иIIформация о котором доводится до зtlинтереоованного JIица под подIись.

7.5. Заинтересованное лицо, Ередставившее Уведомление, Ео не приIIявшее мор по
уреryлироваIIию или предотвращеЕию коЕфликта интересов, несет отвотственность,
предусмотренную законодательствсм Российской Федерации.

7.6. О принятьrх решениях в отношении зztинтересовtlнного JIица, представившего
уведомление, предусмотренньD( пунктом 7.2. настоящей Политики, Набrподательньй
совет Щентра обязшr уведомить Ущедителя Щентра в течение трех рабоIмх дней с даты
принrIтиrI решения.
В оtпношенаu рабоmнuков IfeHmpa

7.7. В течение двух рабочих дней с момента регистрации уведомлеЕиrI в журнале
регистрации сообщениЙ о налиIми личноЙ заинторесованности, информация и материzlпы
о конфлп.tкте интересов/возникновении лиIшоЙ заинтересованности, которtш может
привести к конфrмкry интересов, предложения и рекомендации ответственIIого лица за
противодеЙствие коррупции в Щентре о способе уреryлировztниJI конфликта интересов и
(илм) материtшы, касающиеся обеспечения собrподения работником требований об
уреryjп{роваIlии конфrпrкта интересов, IIредставJUIются на рассмотреЕие Комиссии по
противодеЙствrдо коррупции, соблюдению требоваfiиЙ к деловому поведению работЕиков
и уреryпировЕlIIию конфликта иЕтересов, создаваемоЙ приказом директора ЦеIIтра (лалее

- Комиссия).
7.8. По результатап{ рассмотрения УведомлениJI, Комиссия принимает одно из

следующих решений:
7.8.1. призIIать, что Irри исполнении должностньпс обязаrrностей работником Центра,

представивIIIим уведомлениео конф:икт иЕтересов отсутствует;
7.8.2. призIIать, что при исполнении обязанностей работником Щентра,

представившим уведомление, личнм заиIIторесованность.привод,Iт или может привести к
конф.тпакту интересов ;

7.8.3. признать, что работником Щентра, предстЕlвившим уведомление, не
соблподались требования об уреryлировании конфликта интересов.

7.9. В сJIучае приЕrIтия рЕшениJI, предусмотренного поддуfiктом 7.8,2. иJм
подгrунктом 7.8.3. настоящей ПолIтгики, Комиссия приЕимает меры по предотвращеЕию
или уреryjIированию конфликта и:{тересов либо рекомендует заинтересовtlIIному лицу,
представившему уведомление, принять такие моры. В этом сJIучае устанавливается срок,
когда зfiинтересованное лицо, представившее уведомление, должно принять конкретные
меры по IrредотвраIцению иJI}I уреryлированию конф.тпакта интересов, информация о
котором доводится до зzlинтересов€lнного лица под подпись.

7.10. Змнтересовttнное лицо, rrредстzlвившее уведомление, Ео не принявшее мер по
уреryлировztнию или предотвращеЕию конфпикта интересов, IIесет ответственность,
предусмотренную зtlконодательством Российской Федерации.

VIII. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
8.1. Настоящм Политика утверждается решеЕием Набrшодательного совота Щентра

и вступает в сиJry с MQMеHTa ее утверждения.
8.2, Решение о внесении r.вменений или дополнений в настояшIую Политику

приЕимается Набrподательным советом Щентра.
8.3. Требоваrrия настоящей Политики обязательны дJuI вьшолнения органаI\{и

управления, лицаN{и, входящими в органы управления и работникtlп,lи Щентра.
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IX. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗА НЕСОБЛЮДЕНИЕ IIОЛОЖЕНИЙ ПОЛИТИКИ
9.1. Лица, виновные в нарушении правиJI предотвраrцения и урегулирования

КОIIфJIикТа и}Iтересов, иньIх антикоррупционньгх норм, установленньж нормативныIlIи
ПРЕIВОВыМи актамII РоссиЙскоЙ Федерации и вIIутреIIними документами Центра, вкJIIоча;I
НаСТОящУю Политику, несут дисциrrлинарнуIо, гражданско-правовую, адмиЕистративную
И УголоВную ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.
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Приложение 1. Образец уведомлениrI о
возIIикIIовении JIичной заинтересоваIIЕости
при испоJIнении должЕостньD( обязапностей,
KoToptUI приводит иJIи может привости к
конфJIикту интересов

от
(ФИО, доJDкность, контактные данlше)

возникновеIIии JмIIной змнтер..о"*}JJ*|Т;;"#;"r-.нии должностньD( обязанностей,
которtш привод,Iт иJIи может привести к коЕфликту интересов

Ф.И.О., должность), сообщаю о возникновении у моня лиtшой

При рассмотрении уведомления на заседании Комиссии по противодействию коррупции,
соблподению требоваrrий к деловому поведению работников и уреryлированию конфrпrкта
интересовДаблюдатеJIьного совета I]eHTpa (нужное подчеркнуть), ЕulN,Iеревtlюсь
(не наллереваrось) лично присутствовать Еа соответствующем заседании (нужное подчеркнуть).

(подпись) (расшифровка подписи)

заинтересованность:

(лата)

Lt

KoMv
J-

информация (при наличии):
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Приложение 2. Жl,р}Iал регистрации
сообщениЙ о IIЕlлиtIии лиц{оЙ
зtмнтересоваIIности

ЖУрпал регистрации сообщений о наличии личной заинтересоваII}Iости

ФИО и подпись лица,
приIUIвшего уведомление

t2
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Прилоrкепие 3. Возмох(ные ситуации конфликта интересов

Возможно два типовьD( варианта конфJIикта интересов - реальный (фактический)
(напрuмер, Рабоmнuк прuнllfurаеrп peuteHue в оmноtпенuu заключенuя dоzовора Meilciy
I]eHmpoM u юрuOuческLtJч, лttцоkц в коmором он являеmся учасmнuкоJй, облаdаюtцuм более
]% акцuй (dолей) и потенциальньй (напрuмер, роdслпвеннuк Рабоmнuка являеmся
учасtшluкоJл (более 1О% акцuЙ/dолеЙ) юрtлduч,еско?о .цttца, iопоорое учасmвуеm в заlg/пке,
ореанuзаплором коtпорой являеmся lteHmp. Прu эmом салl Рабоmнuк не влuяепх на вьtбор
посtпавuluка u не учасmвуеm в закупках).

Политика не может предусмотреть все возможные типы конфликтов интересов,
которые моryт возникЕуть. Если JIицо, на которое распространяется насJоящЕtя Политиrса,
стЕrлкивается с ситуацией, не ук€ваЕной в Политике, однztко, у него есть сомнение в
существованиrr КонфJIикта иЕтересов, ому следует обратиться за консультацией к лицу,
ответственЕому за противодействие коррупции в Щентре.
Типичньпли ситуациrIми Конфликта интересов моryт быть:
о Управленческое решение в отношении Щентра, принятое в личIIьD( интересчж иJIи

IIнтересЕж связанньIх лиц фодственников, лрузей и иньD( знакомьIх лиц) в ходе
осуществлеЕиrI должностньiх обязаrrностей.
о ИспользоваЕие деловой возможности в JIи.IньD( интересtlх иIпl интересt}х

родствеIIников, друзей и иньж зrrакомЪж лиц.
о Финансовьй интерес в отноцении контрzгента, кJIиента или иной I{IITepec.
о Подарки, связанные с испоJIнением должностЕьIх обязанностей. Искrпочением
явJuIются обьгшrые подарки, стоимость которьж не превышает 3 000 руб.
. СтороЕняrI занятость/зililIтие руководящих должЕостей/оказацие консультационIIьD(
и иньD( услуг, в том числе, на безвозмездной осIIове в ущерб интересап{ Щентра.
о Участие лиц: входящих в органы управления Щентра/работников в приIuIтии

решеЕия об установлеIIии (сохранении) деловьж отношений Щентра с друr,ой
органцзацией, которая имеет финансовые или имущественные обязательства перед пицоп{,
входяIцим в оргtlны упрtlвления Щентра/работником IIJIи иным JIицом, с которым связана
лиtIнм змнт9ресованность.
о НепотLIзм.
о Работник I-{eHTpa договаривается с контрагентом/исполнителем о переходе на рабоry
в llx компаншо в булущем.
n РаботIIик поддисывает соглашение о Ееразглашении информации, koTopzuI станет
или стала ему известна в связи с испоjIЕением дол;кностIIьIх обязанностей. Впоследствии
работник прекращшот рабоry в Щентре, переходит на рабоry в друryю оргffIизацию и
делится слryжебной информацией с новым работодателем.
о Иные ситуации
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